. Lojistik Yonetim Danigsmanlik

“Ordular, ilk Hedefiniz Akdeniz’dir. ileri”

Egitimin Amaci
Gazi Mustafa Kemal Pasanin “Ordular, ilk hedefiniz Akdeniz’dir. ileri!” emri, aslinda 18 Eyliil 1922

tarihli “Milli Miicadelemizin bu evresi kapandi; simdi ikinci evresini agmamiz gerekiyor.” sdzi gibi
bagimsizliktan sonraki adimin, cagdas Turkiye icin gerekli calismalarin yapilmasini ifade eder.

Falih Rifki Atay’in “izmir’de “isini bitiren’ dedil, ‘isine baslayacak’ liderle bulustuk. Diismanin denize
dokiildiigiini gériiyorduk. Kurtulmustuk. O ise medeniyet diismani ile déviismeye hazirlaniyordu.”
yazdig1 gibi “Ordular, ilk hedefiniz Akdeniz’dir. ileri!” emrinden énceki dénemi “asker” olarak
yoneten Mustafa Kemal, yeni donemi Atatlirk yani “sivil” olarak yonetti.

Mustafa Kemal Atatirk’tn liderligi ve liderlik vasiflari kadar onun yéneticiligi ve yoneticilik
vasiflari da Tirkiye’nin bagimsiz ve ¢agdas olmasini sagladi.

Mustafa Kemal Atatirk’iin “asker” ve “sivil” olarak yoneticiligini ve yoneticilik vasiflarini anlatan
“Ordular, ilk hedefiniz Akdeniz'dir. ileri!” Egitim Programi ile yoneticiler, Mustafa Kemal
Atatilrk’tn yoneticiliginden ve yoneticilik vasiflarindan faydalanabilir. Boylece:

e Mustafa Kemal’in dedigi gibi yoneticiler de “iste kazandigimiz an, bu andir” diyebilir.

e Atatlirk’Gn “...Yalniz Fatih, benim karsilastigim hadiseleri nasil hallederdi? Merak ederim.”
dedigi gibi yoneticiler de “Ben, Mustafa Kemal Atatiirk olsaydim ne yapardim?” diyebilir.

Bu egitimde Mustafa Kemal Atatirk’(in liderligi ve liderlik vasiflari yerine yoneticiligi ve yoneticilik
vasiflari, Mustafa Kemal Atatiirk’(in yoneticilik uygulamalari ve yasanmis érneklerle anlatilir.

Egitim Icerikleri

e Sadece “karizma” mi?

e Mustafa Kemal Atatiirk’iin uyguladigi insan Yonetimi

o lletisim (s6zli, yazili, kelimelerin giicti, gérsel anlatim, dinlemek)

Ekip (olusum, tazeleme, yetistirmek, liyakat)
Birimin etkisi ve 6nemi
Performans
Motivasyon
Gelistirme ve seviye ylikseltme
ikna teknikleri
Catisma
Talimat verme
inisiyatif ve sorumluluk “O, Mesuliyetini Mudriktir. Birakiniz”
Empati
“Ben dedim” veya “Ben bilirim” demek yerine 6neri ve fikir almak
Saygi, gliven, glivenilmek ve glivenilir olmak
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Gengler ve yeni nesil (Z Kusagi)
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Mustafa Kemal Atatlrk’iin ezberlerinin olmamasi

Mustafa Kemal Atatirk’iin uyguladigi Karar verme

Mustafa Kemal Atatiirk’iin uyguladigi Risk Yonetimi

Mustafa Kemal Atatirk’iin uyguladigi Kriz Yonetimi

Mustafa Kemal Atatirk’Gin uyguladigi Problem C6zme

Mustafa Kemal Atatiirk’iin Faydali Sonug yaklasimi

Mustafa Kemal Atatiirk’iin uyguladig Planlama (stratejik ve taktik planlar, soyut planlama)
Mustafa Kemal Atatirk’iin uyguladigi Zaman Yonetimi

Mustafa Kemal Atatirk’Gn uyguladigi SWOT (GZFT) Analizi

Mustafa Kemal Atatirk’iin Cok Boyutlu Diisiinmesi

Mustafa Kemal Atatirk’Gn uyguladig1 Yoneticilik tarzi (4’1i model)

Egitim Isleyisi ve Katilimcilar

> Egitim, pratik uygulamalar ile desteklenir.

o “Ben, Mustafa Kemal Atatiirk olsaydim, ne yapardim?”
o Vaka galismalari (yazili olarak egitim oncesi katilimcilara verilecek ve egitimde kullanilir)
o Mustafa Kemal Atatlirk’tin SWOT (GZFT) calismasi (egitim 6ncesinde katilimcilara verilir)
o Idealist

Egitim, gorsel malzemeler (video film, 6rnek fotograflar vs.) ile desteklenir.

Mustafa Kemal Atatirk’iin en 6nemli “yonetici” 6zelliklerine 6rnek olabilecek Zafer Yolu
(Glory Road) adli sinema filmi izlenir (yaklasik 2 saat). Egitim salonunda sinema ortaminin
saglanmasi (patlamis misir, icecek vs.) tavsiye edilir.

Egitim siiresi, iki glin olup 09:00 — 17:00 saatleri arasinda yapilmasi dnerilir.

Bu egitime, sirket icindeki bitlin bolimlerden yoneticiler (sef ve Gisti) katilabilir, ayrica
yonetici adaylarinin da katilmasi, tavsiye edilir.

Uygulamalarin etkili olmasi icin katilimci sayisinin azami 15 kisi olmasi 6nerilir.
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